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Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza S.M.di Gesù, 5 Catania

IL COMMISSARIO
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°390/SERV.l/S.G. del 01 Agosto
2017, giusta art.3. LR. N.4 del 01 Marzo 2017

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario
Dott.ssaAnna Rita Mattaliano

Con l‘assistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione



Vista l’istanza prot. n. 8497 del 17/05/2018 e successiva nota integrativa prot. n. 9266 del
28/05/2018, con la quale la dipendente Dott.ssa L.G., Dirigente Medico a tempo indeterminato, chiede di
essere collocata in aspettativa non retribuita dal 15/06/2018 al 15/09/2018 per motivi di famiglia e,specificamente, per ricongiungimento familiare;

Visto dell’art. 19, comma 1, del CCNL/00 della Dirigenza Medica e Veterinaria che prevede: “Al
dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata richiesta
possono essere concessi periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianità, per un periodo massimo di dodici mesi nel triennio”;

Visto il parere favorevole del Direttore dell’Unità Operativa espresso con nota prot. entratan.5780/R.U. del 29/05/2018;
Ritenuto, pertanto, potere collocare il suddetto Dirigente in aspettativa non retribuita per il periododal 15/06/2018 al 15/09/2018, per motivi di famiglia, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del CCNL/00 della

Dirigenza Medica e Veterinaria
Rilevato che, ai sensi della sopra citata normativa contrattuale, tale periodo non va computatorelativamente agli effetti degli aumenti periodici di stipendio e dell’anzianità di ruolo;
Rilevato, altresì, che nei confronti della dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, nonsi presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa, il rapporto di lavoro è risolto

senza diritto ad alcuna indennità sostitutiva di preavviso;
Ritenuto inoltre necessario porre a carico dell’interessato l’onere di comunicare, immediatamente,

ogni e qualunque variazione che dovesse nel tempo intervenire;
Valutata la legittimità nonché la correttezza formale e sostanziale del presente atto da parte del

Dirigente Amministrativo responsabile del Settore Affari Generali. Sviluppo Organizzativo e Risorse
umane;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Collocare in aspettativa non retribuita la dipendente Dott.ssa L.G., Dirigente Medico a tempo

indeterminato, per il periodo dal 15/06/2018 al 15/09/2018, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del CCNL/00
della Dirigenza Medica e Veterinaria, per motivi di famiglia;

Non computare tale periodo relativamente agli effetti degli aumenti periodici di stipendio e
dell’anzianità di ruolo;

Dare atto che, ai sensi della sopra citata normativa contrattuale, nei confronti del dipendente che,
salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di
aspettativa, il rapporto di lavoro è risolto senza diritto ad alcuna indennità sostitutiva di preavviso;

Fare carico all’interessata di comunicare ogni e qualunque variazione che dovesse nel tempointervenire.
Munire la presente della clausola della immediata esecutività.

L DIRETTORE SA TARIO
(Dott.ssa%…

lio antonocito)

IL EGRETAR 0
(Dott. cesco Gio nni angia)
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata, all’albo dell’Azienda, il giorno
e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal
al , ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, così come

sostituito dall’alt53 L.R. n.30/93, e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania,
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanità il prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

X immediatamente

E perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione
D a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine
Il Funzionario Responsabile


